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Spett.le 
COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE DI CONFORMITA’ 
presso Ente Bilaterale della Provincia di Rovigo 
Viale del Lavoro, 4   - 45100   R O V I G O 
e-mail: amministrazione@ebiro.it 

 
Oggetto: MONITORAGGIO - CCNL Terziario, Distribuzione e servizi del 18 luglio 2019. 
 
Comunicazione di instaurazione: 

- rapporti di lavoro a tempo determinato e/o 
- somministrazione di lavoro a tempo determinato 
- contratto tempo determinato di sostegno all’occupazione art. 69 bis 

 

Denominazione Azienda ___________________________________________________________________ 
Titolare/Legale Rappresentante _____________________________________________________________ 
sede legale _________________________ cap ________via ______________________________n° ______                                            
sede assunzione _________________________ cap ________ via ________________________ n° _______ 
Descrizione attività esercitata _______________________________________________________________ 
C.f./P. Iva  n°_____________________________________Tel. N° __________________________________ 
 

C  O  M  U N  I  C  A 
 
a codesta Spett.le COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE DI CONFORMITA’ ai sensi dell’art. 78  ” Monitoraggio”, del 
ccnl settore ”Terziario, Distribuzione e Servizi” del 30 luglio 2019 che presso la sede/unità locale o punto vendita 
dell’azienda di che trattasi sono  attualmente occupati: 
 
Titolare: n°….…… Soci/Collaboratori: n°….…..….Dirigenti: n° ……..… Impiegati: n° ….……. Operai: n° ……. Apprendisti: n° ..… 
C.I.: n° …..…TOTALE ADDETTI N° ….………… di cui dipendenti a TD  n°….. ………. 
 
    I N T E N D E    I N S T A U R A R E: 

        contratto di lavoro a tempo determinato per   n° ______ unità di cui:  

        contratto di somministrazione a tempo determinato per n° ______ unità di cui: 

        contratto T.D. di sostegno all’occupazione art. 79, (si allega copia contratto assunzione):  
 
n. ___ mansione__________________ liv.____________per n°___mesi dal____________ al_____________ 
n. ___ mansione __________________liv.____________per n°___mesi dal____________ al_____________ 
n. ___ mansione __________________liv.____________per n°___mesi dal____________ al_____________ 
n. ___ mansione __________________liv.____________per n°___mesi dal____________ al_____________ 
 

  Tempo pieno  n°______     Tempo parziale n°______      Inquadramento  n°______      
 
pertanto,  
 
F A    P R E S E N T E 
1) che l’esigenza  di instaurare i rapporti di lavoro con contratto  a tempo determinato come sopra  indicati  rientra fra 
le ragioni  di carattere  tecnico,  produttivo,  organizzativo o sostitutivo come  stabilito dall’art. 1 – I° comma del  D. Lgs 
06.09.2001 n°368 e più specificatamente per: 
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
2) che il motivo di instaurare contratti di somministrazione a tempo determinato rientra fra le tipologie individuate dalla 
normativa vigente – art. 20, 4° comma del D.Lgs. 10 settembre 2003 n° 276, attuativo della L. 30/03 – e che i contratto 
a tempo determinato di sostegno all’occupazione rientra tra e più specificatamente per la seguente ragione:  
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
La sottoscritta Azienda, altresì 

D I C H I A R A   C H E 
 

Timbro Studio 
di Consulenza 



 2 
è iscritta  all’Ente Bilaterale di ROVIGO ed applica nei confronti di tutti i lavoratori occupati  il vigente c.c.n.l. settore 
Terziario (distribuzione e servizi), il Contratto Integrativo Provinciale di 2° livello del 05.06.2002 e/o l’ accordo Aziendale 
del____________, stipulati tra l’ASCOM/Confcommercio di Rovigo e le OO.SS. Provinciali dei Lavoratori: FILCAMS/Cgil, 
FISASCAT/Cisl ed UILTuCS/Uil; 
 
provvede regolarmente all’assolvimento di tutti gli obblighi in materia di contribuzione e di quanto previsto dalla 
legislazione del lavoro   
 
ha preso atto delle clausole ostative che per legge  vietano l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
e/o di somministrazione di lavoro a tempo determinato. 
 
La scrivente dichiara infine di essere consapevole che con la presente comunicazione si assume la responsabilità 
riguardante la veridicità di tutte le notizie fornite e dei dati inseriti e relativi a quanto in oggetto. 
 
                                                                                                                        La Ditta (timbro e firma) 
Rovigo, li___________________ 
 
 
 
spazio riservato alla Commissione Paritetica Provinciale di Conformità ENTE BILATERALE della Provincia di Rovigo 
(costituita ai sensi dell’art 8 dell’accordo Provinciale sulle relazioni sindacali del 28.01.2000). 
 
Comunicazione pervenuta in data___________________________prot. N°________________                                                        
 
Eventuali richieste di chiarimenti: 
________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
 
Rovigo, lì_________________________ 
 
                                                                         

V I S T O 
 

LA COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE DI CONFORMITA’ 
                                                   
 
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA                                     
 
______________________________    FILCAMS/CGIL____________________ 
 
______________________________    FISASCAT/CISL___________________ 
 
______________________________    UILTUCS/UIL______________________ 
 


